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旺苍县定点职业培训机构服务协议

甲方：旺苍县人力资源和社会保障局 
乙方：                            （培训机构全称）

为进一步加强职业培训管理，充分发挥培训促进就业、稳定就业的作用，根据《旺苍县2023-2024年度定点职业培训机构认定公告》有关规定，经双方平等协商，签订本协议。
一、承担职业培训的内容和期限
    经乙方申请，甲方认定乙方作为承担职业培训的定点培训机构，开展培训内容                                                              专业（工种）的培训；培训期限为2023年1月1日-2024年12月31日。
二、甲方的权利义务
    （一）甲方应对乙方开展的培训做好日常管理、指导服务、监督和检查。
    （二）  甲方在收到乙方提交的培训补贴申请材料后，应按政策规定及时审核拨付补贴。
    （三）甲方对乙方经查实存在违反法律法规规章及相关政策行为的，应及时作出处理，并将处理结果告知乙方。
三、乙方的权利义务
    （一）乙方应根据培训专业（工种）相应的职业标准和教学计划、大纲制定授课计划，开展职业技能培训。
    （二）乙方应至少在开班前5个工作日向甲方提出开班申请，经甲方审核同意后，方可开展培训；未经甲方同意或未按程序提出开班申请，导致职业培训补贴无法申请的，乙方自行承担责任。
    （三）乙方对符合培训条件的学员，应做好培训咨询和指导服务工作。
    （四）乙方应对完成培训学业的学员进行考试，合格的颁发《职业技能培训结业证书》；对符合参加职业技能鉴定条件的学员，应按照职业技能鉴定规定，组织学员参加鉴定；鉴定结束后，乙方应及时为学员领取证书，做好证书发放工作。
（五）乙方应建立完整的学员培训档案，将学员的培训内容、出勤情况、培训成绩、参加职业技能鉴定、取得证书、就业、享受培训补贴等情况记入档案。
（六）乙方应自觉接受甲方的日常管理、指导服务和培训质量监管。
四、违约责任
    （一）乙方出现以下情况的，甲方可视情节轻重，对乙方作出限期整改、终（中）止全部或部分职业培训专业（工种）资格、缓拨、减拨、不予拨付或追缴补贴经费、不予退还履约保证金等处罚措施。
1. 出租、出借办学资质或培训资质的；
2. 提供的申报信息不真实，或提供信息与实际情况不符，存在弄虚作假行为的；
    3. 随意缩减培训课时、调整培训内容，影响教学质量的；
    4. 招生广告、简章涉及培训内容不真实；
    5. 擅自在开班申请备案的培训地点之外开展职业培训的；
    6. 半年内不开展工作或达不到考核标准的；
    7. 不接受人社和培训主管等部门监督、检查和管理的；
8. 经查实存在违反法律法规规章及相关政策规定的其他行为的
    （二）协议变更、终（中）止的，对已开班的学员，乙方应继续做好培训、鉴定相关工作；对已招收还未开班的学员，乙方应在甲方指导下，做好学员的善后安排工作。
五、其他
    （一）由于我市补贴标准目录调整，双方约定的培训专业（工种），在本协议有效期内不再纳入我市补贴标准目录范围的，该专业（工种）培训资质自动失效。
（二）乙方发生分立、合并或终止办学的，本协议自动变更或终止。乙方应在甲方指导下，做好学员的善后安排工作。
（三）甲乙双方就其它未尽事宜订立以下补充条款：
1.                                                ；
2.                                                ；
3.                                                。
    （四）在履行本协议过程中发生的争议，甲乙双方可协商解决，未能达成一致的，可向人民法院提起诉讼。在协商和起诉期间，非争议部分仍按协议继续履行。
（五）本协议自甲乙双方签章之日起生效，一式两份，甲乙双方各执一份。


甲方：                           乙方：
（签章）                         （签章）
法定代表人：                      法定代表人：
（签章）                          （签章）
签订日期：  年   月  日          签订日期：   年  月  日
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