

附件1
	旺苍县创业培训定点机构审批表

	机构名称
	

	办学地址
	

	邮政编码
	
	办学许可证编号
	

	开户银行名称
	
	开户银行账号
	

	法  人
	
	校  长
	

	联系人
	
	联系电话
	

	净资产
	           万元
	年培训规模
	        人

	办学资金来源
	自筹

	学校申请意见
	                               
                            负责人签字：                           
                           （盖章）

	专家小组认定意见
	小组成员签字：

	县人力资源和社会保障局意见
	                             负责人签字：                           
                            （盖章）

	备注：1.此表一式三份，县人力资源和社会保障局一份、县就业局一份、培训机构一份；2.“开户银行”和“开户银行账号”两栏，培训机构需填写培训补贴转入账户，一经认定，后期不得更改账户。




附件2
	旺苍县创业培训机构现有人员情况统计表

	填报单位（盖章）：
	
	
	
	年    月   日

	教职工总数： 
	管理人员：      人； 

	       人
	专职教师：      人； 

	
	
	兼职教师：      人； 

	管理人员
	姓名
	学历
	职称
	教龄
	职务
	专（兼）职

	
	
	
	（等级）
	（专业工龄）
	
	

	
	
	
	
	
	例如：校长
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教师情况
	姓名
	学历
	职 称
	教龄
	承担课程
	专（兼）职

	
	
	
	（等级）
	(专业工龄)
	
	

	理论教师
	
	
	
	
	例如：电工
	

	
	
	
	
	
	例如：电工
	

	
	
	
	
	
	例如：焊工
	

	实习教师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（可另加附页）






附件3
旺苍县创业培训定点机构调查表
	1. 日期

	2. 机构全称:

	3. 机构地址:
3.1 电话:
3.2 传真:

	4. 机构类型：
（公办、民办、其他）


	5. 机构开展的培训活动所能覆盖的区域 ：


	6. 单位负责人的姓名：
SIYB培训协调员（或联系人）的姓名及联系方式：

	7. 组织的主要目标群体：
（请说明群体的细分，例如失业群体、青年群体、大学生群体、农民工群体、残疾人群体、复转军人群体等）



	8. 主要资金来源：
（例如财政拨款、学费、赞助费等。如果有赞助者，请详细说明赞助机构的长期/短期资金承诺）




	9. 服务内容 ：
（请特别注明所能提供的有关企业发展服务的活动内容）





	10.  培训能力：
10.1 全职/兼职SIYB讲师的人数:  全职    人，兼职         人

10.2 讲师的资质：
（自愿人员、专业人员，请说明专业资格）


10.3 培训场所：
（如果有，请说明）


10.4 年度培训预算：


10.5  常规培训计划： 
（计划在本年度实施的培训活动的数量和类型，如果有，请附上一份培训计划）




	11. 与其他企业发展服务提供者的关系网络：
（请说明这些关系机构的名称和类型）



	12.  参与实施创业培训的原因：

	13．创业培训实施战略计划：
（请详细说明培训实施战略计划，特别是有关目标群体、资金安排、培训措施及后勤服务等方面）





	14． 监督和评估：
（如果有，请说明您的组织使用的监督和评估工具。如果可以，请附上您的机构最近编制的年度活动报告或培训效果评估报告）
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附件4
旺苍县创业培训定点机构服务协议

甲方：旺苍县人力资源和社会保障局 

乙方：                            （培训机构全称）

为进一步加强创业培训的管理，充分发挥培训促进就业、稳定就业的作用，根据《旺苍县2019-2020创业培训定点机构认定方案》有关规定，双方经平等协商，签订本协议。
一、承担创业培训的内容和期限
    经乙方申请，甲方认定乙方作为承担创业培训定点机构，开展                                                            的培训。
二、甲方的权利义务
    （一）甲方应对乙方开展的培训做好日常管理、指导服务、监督和检查。
    （二）甲方应按照政府信息公开的要求，在与乙方签订本协议后，及时向社会公布乙方相关信息。
    （三）甲方在收到乙方提交的培训补贴申请材料后，应按政策规定及时审核拨付经费。
    （四）甲方对乙方经查实存在违反法律法规规章及相关政策行为的，应及时作出处理，并将处理结果告知乙方。
三、乙方的权利义务
    （一）乙方应根据培训相应的职业标准和教学计划、大纲制定授课计划，开展职业创业培训。
    （二）乙方应至少在开班前5个工作日向甲方提出开班申请，经甲方审核同意后，方可开展培训；未经甲方同意或未按程序提出开班申请，导致创业培训补贴无法申请的，乙方自行承担责任。
    （三）乙方对符合培训条件的学员，应做好培训咨询和指导服务工作。
（四）乙方应建立完整的学员培训档案，将学员的培训内容、出勤情况、培训成绩、就业、享受培训补贴等情况记入档案。

（五）乙方应自觉接受甲方的日常管理、指导服务和培训质量监管。
四、违约责任
    （一）乙方出现以下情况的，甲方可视情节轻重，对乙方作出限期整改、终（中）止全部或部分创业培训资格、缓拨、减拨、不予拨付或追缴补贴经费、不予退还履约保证金等处罚措施。
    1. 出租、出借办学资质或培训资质的；
    2. 提供的申报信息不真实，或提供信息与实际情况不符，存在弄虚作假行为的；
    3. 随意缩减培训课时、调整培训内容，影响教学质量的；
    4. 招生广告、简章与实际培训内容不符的；
    5. 擅自在开班申请备案的培训地点之外开展创业培训的；
    6. 半年内不开展工作或达不到考核标准的；
    7. 不接受人力资源和社会保障部门监督、检查和管理的；
8. 经查实存在违反法律法规规章及相关政策规定的其他行为的。
（二）乙方在与甲方签订本协议时，乙方须向甲方交纳履约保证金人民币10000.00元（壹万元整），待协议期满且乙方认真履行约定义务并未出现任何违约行为，甲方如数退还乙方。乙方未在规定时限内交纳履约保证金的，视为自动放弃定点培训资格。
    （三）协议变更、终（中）止的，对已开班的学员，乙方应继续做好培训相关工作；对已招收还未开班的学员，乙方应在甲方指导下，做好学员的善后安排工作。
五、其他
    （一）由于我市补贴标准目录调整，双方约定的培训，在本协议有效期内不再纳入我市补贴标准目录范围的，该培训资质自动失效。
（二）乙方发生分立、合并或终止办学的，本协议自动变更或终止。乙方应在甲方指导下，做好学员的善后安排工作。
（三）甲乙双方就其它未尽事宜订立以下补充条款：
1.                                                ；
2.                                                ；
3.                                                。
    （四）在履行本协议过程中发生的争议，甲乙双方可协商解决，未能达成一致的，可向人民法院提起诉讼。在协商和起诉期间，非争议部分仍按协议继续履行。
（五）本协议自甲乙双方签章之日起生效，一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方：旺苍县人力资源和社会保障局         乙方：
（签章）                         （签章）
法定代表人：                      法定代表人：
（签章）                          （签章）
签订日期：  年   月  日          签订日期：   年   月  日
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